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BIiRINCIi BOLUM: AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Madde 1: Amag¢ ve Kapsam

Bu yonetmelik Uluslararast Alasia Universitesinde gdrev yapan veya gdrev yapmak igin
basvuruda bulunan akademik personelin "Profesor", "Docgent" ve "Yardimeci Dogent"
unvanlarina yiikseltilme ve tiniversitenin birimlerine bu unvanlariyla atanma kosullarini; bagka
tiniversitelerde kazanilan unvanlarin gegerliligine iliskin esaslar1 kapsar ve bu hususlarda
yapilacak islemlerin diizenlenmesini amaglar.

Madde 2: Dayanak
Bu yonergenin dayanagi 214 Sayili Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekogretim Yasasi,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Tiizigi’ diir.

Madde 3: Tamimlar

Metin baska tiirlii gerektirmedikg¢e bu yonetmelikte gegen

Boliim Baskani, iiniversitede bir bolimiin yoOnetim isleri ile egitim, Ogretim, arastirma
faaliyetlerinden sorumlu en az yardimci dogent unvanini haiz 6gretim liyesini;

Dekan, iiniversiteye bagli olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunan herhangi bir
fakiiltenin yonetiminden sorumlu olan en az dogent unvanini haiz 6gretim tiyesini;

Docent, profesorden sonra gelen ikinci kademedeki akademik unvana sahip 6gretim tiyesini,
Fakiilte, liniversite biinyesinde yiiksek diizeyde egitim Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin
yapan, kendisine bdliimler ve birimler baglanabilen yiiksekdgretim kurumunu;

Meslek Yiiksekokulu, belirli bir meslege yonelik ara insan giiclinii yetistirmeyi amaglayan en
az dort yar1 y1l veya iki yil stireli egitim veren bir yiiksekogretim kurumunu;

Miitevelli Heyeti, Uluslararasi Alasia Universitesi sinirlart icindeki en yiiksek karar organmi;
Ogretim Uyesi, Uluslararasi Alasia Universitesi’nde gorevli profesorleri, dogentleri ve
yardimc1 dogentlert;

Profesor, en yiiksek diizeydeki akademik unvana sahip 6gretim iiyesini;

Rektor, Uluslararas1 Alasia Universitesi Rektoriinii;

Senato, Uluslararas1 Alasia Universitesi Senatosunu;

Unvan, yiiksekdgretim kurumlar: tarafindan verilen akademik unvani;

Universite, Uluslararasi Alasia Universitesini;

UAK, Tiirkiye Cumhuriyeti Universiteleraras1 Kurulu;

Yardimer Docent: Doktora calismalarini tamamlamis, tipta uzmanlik veya sanat dallarinda
yeterlik belge ve yetkisi kazanmus, ilk kademedeki akademik unvana sahip dgretim iiyesini;
YODAK, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiiksekdgretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon
ve Koordinasyon Kurulunu;

Yiiksekokul, belirli bir meslege yonelik en az dort yar1 yil veya iki yil siireli yliksekogretim
veren bir yiiksekogretim kurumunu;

Yiiksekogretim, ortadgretimden sonra gelen, en az dort yar1 yillik ve buna esdeger her
kademedeki egitim ve 6gretimin tiimiinii;

Yiiksekogretim Kurumu, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yasalarina gore kurulmus bulunan
bilimsel 6zerklige ve tiizel kisilige sahip, biinyesinde fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar,
konservatuarlar, meslek yiiksekokullar1 ile uygulama ve aragtirma merkezleri bulunan
tiniversiteleri ve benzeri diger 6gretim kurumlarini anlatir.



IKiNCi BOLUM: AKADEMIK DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Madde 4: Akademik Degerlendirme Komisyonunun Yapisi

Akademik atama ve yiikseltmelerde adayin yeterliginin degerlendirme siirecinde Rektorliige
goriis sunmak iizere Universite biinyesinde Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK)
kurulur.

ADEK, akademik islerden sorumlu rektdr yardimeist ile Universite Yénetim Kurulu'nun dnerisi
ve Senato’nun onaya1 ile iiniversitede gorev yapan 3 profesdrden olusur. 3 yil siire i¢in atanan
komisyona rektdr yardimceisi bagkanlik eder.

Ayrilan liyenin yerine, ayni yontemle ve ayrilan iiyenin normal siiresini tamamlamak {izere yeni
bir liye atanir. ADEK iiyelerinin tamaminin profesér unvanina sahip olmasi zorunluluktur.
Kararlar liye tam sayisimin salt cogunlugu ile alinir.

Madde 5: Akademik Degerlendirme Komisyonunun Kararlari

ADEK, bu yonetmelikte belirtilen kurallar ¢ercevesinde yiikseltilme veya atanma basvurularini
degerlendirir ve basvuran adayimn yeterliligi ve uygunlugu konusunda karar verir. Komisyon
baskani, yeterli ve uygun bulunan basvurulari onaylanmasi ve bilim jiirilerinin olusturulma
stirecinin baglatilmasi i¢in Rektorliige sunar. Yeterli ve uygun bulunmayan basvurular ret
nedenleri ile basvurana iade edilir. Eksik belge tespit edilen basvurulara eksiklerin
tamamlanmasi i¢in Komisyon karari ile ek siire verilebilir.

UCUNCU BOLUM: PROFESORLUGE YUKSELTILME

Madde 6: Profesorliige Basvuru Kosullari
Profesorliige yiikseltilmek {izere bagvuran adaylarda aranan asgari kosullar sunlardir:
a) Dogcentlik unvanini aldiktan sonra, en az ii¢ y1l bir {iniversitede tam zamanli olmak
lizere, ilgili alanda toplam en az bes y1l 6gretim iiyesi olarak ¢aligmig olmak.
b) Dogent unvanini aldig1 tarihten itibaren, bu yonetmeligin 13’{incii maddesinde anilan
akademik degerlendirme kriterlerine uygun ¢alismalarindan 100 puan toplamis olmak.

Madde 7: Profesorliige Yiikseltilme Usulii
a) Adaylar Mart veya Ekim ayinda asagida listelenen belgelerle birlikte Rektorlige
basvururlar:
i) Ozgecmis
il) Doktora, sanatta yeterlilik veya tipta uzmanlik belgesi
1i1) Docentlik belgesi
iv) Akademik yayin listesi
v) Akademik yayinlarin birer suretleri
vi) Kongre ve konferans tebliglerinin birer sureti
vii) Egitim-6gretim faaliyetlerinin listesi
viii) Yabanci dil belgesi
ix) Yayinlarma yapilan atiflarmn listesi
X) Aragtirma projelerinin listesi
xi) Yonettigi, devam eden ve tamamlanmus lisansiistii tezlerin listesi
xii) Uygulamali ¢aligmalar1 hakkinda bilgi ve belgeler
xiii) Universiteye yaptig1 katkilara iliskin bilgi ve belgeler
xiv) Akademik degerlendirme kistaslar1 kapsaminda degerlendirilebilecek diger
belgeler.

b) Adaylar bagvurularinda yayinlarindan bir tanesini “baslica aragtirma eseri” olarak
gosterirler



c¢) Belirtilen belgeler bagvuru dilekgesi ile birlikte alt1 niisha halinde Rektorliige teslim
edilir. Dosyalardan bir tanesi en ge¢ yedi giin igerisinde ilgili dekanlik araciligiyla
ilgili bolim bagkanlhigina gonderilir. Bolim baskani basvuruyu degerlendirerek
boliimiin goriisiinii iceren bir rapor hazirlar ve dekanliga sunar. Dekanlik kendi
goriislerini de ekleyerek hazirladigi raporu en geg on bes giin igerisinde Rektorliige
sunar.

d) Atamanin Universite biinyesindeki yiiksek okul veya okullardan birine yapilacak
olmas1 durumunda rektorliik benzer yontemle ilgili okul midiiriinden rapor ister.

e) Adaymn dosyas1 boliim ve fakiilte raporlar1 eklenerek en ge¢ yedi giin igerisinde
Rektorliik tarafindan ADEK’e sunulur. Dosya ADEK tarafindan raporlar da dikkate
alinarak m. X’teki akademik degerlendirme kistaslarina gére incelenir. Inceleme
sonucunda adayin bilimsel degerlendirmeye alinip alinmayacagina en ge¢ otuz giin
icinde karar verilir.

f) Karar olumsuz ise ADEK gerekgeli karari ile birlikte dosyay1 Rektorliige iade eder.

g) Karar olumlu ise
1) ADEK adayin ¢aligmalarinin bilimsel degerlendirmesini yapmak {izere adayin

alanindan ve en az ii¢ii liniversite disindan olmak iizere bes profesorii asil, en az
ikisi Uiniversite digindan olmak {izere {i¢ profesorii yedek jiiri olarak tayin ettigini
Rektorliige bildirir. Adaym dosyalar1 Rektorliik tarafindan jiiri iiyelerine
ulastirilir.

il) Jiri tyelerinden adayin arastirmaci niteliginin ve 0Ozellikle dogent unvanini
aldiktan sonraki yayinlarimmin kalitesini, orijinalligini, uluslararasi1 alandaki
etkisini, bilime olan katkisini, yoneticilik, egiticilik ve ogreticilik vasiflarini,
yonettigi tezlerin kalitesini ve laboratuvar vb. uygulamalarla sagladig1 katkilar:
raporlarinda belirtmeleri istenir.

ii1) Jiiri liyelerine degerlendirmelerini iceren raporlarini hazirlamalar1 i¢in 60 giin siire
verilir. 60 giin sonunda raporu gelmeyen jiiri liyesi yerine ADEK tarafindan yedek
tiyeler arasindan, oncelikle iiniversite disindakilerden olmak tizere, yeni iiye atanir

iv) Jiiri liyelerinden en az iigliniin raporunun olumsuz olmasi durumunda adayin
basvurusu reddedilir.

v) Jiir1 liyelerinden en az ii¢liniin raporunun olumlu olmast durumunda ADEK jiiri
raporlarini inceleyerek on bes giin i¢erisinde nihai kararini verir.

vi) ADEK, nihai kararinin olumlu olmasi halinde, nihai raporunu yedi giin icerisinde,
adayn profesorliige yiikseltilmesi teklifi ile Senato’ya sunulmak tizere Rektorliige
gonderir. Senato’nun karar1 sonrasinda aday profesorliige yiikseltilmis olur.

vii) Jirinin olumlu kararina karsin ADEK’in nihai karar1 olumsuz olursa dosya
gerekceli ADEK raporu ile birlikte Rektorlige gonderilir. Rektér ADEK’in
olumsuz kararin1 onaylarsa adayin bagvurusu reddedilir; ancak onaylamazsa
Komisyon bagkani degismemek tizere iki farkli profesoriin gorevlendirildigi
gecici ADEK kurulur. Gegici ADEK’in verdigi karar kesindir ve yeniden
Rektorliik onaymna sunulmaz. Karar olumsuz olursa basvuru reddedilir; olumlu
olursa nihai rapor yedi giin igerisinde, adayin profesorliige yiikseltilmesi teklifi ile
Senato’ya sunulmak iizere Rektorliige gonderilir. Senato’nun karar1 sonrasinda
aday profesorliige yiikseltilmis olur.

h) Profesorliige yiikseltilen 6gretim iiyesine Senato tarafindan “Profesorliik Belgesi” verilir.

1) Bagvurusu reddedilen adaylara jiiri ve ADEK raporlarinin birer niishasi teslim edilir. Bu
adaylar bildirim tarihinden itibaren bir y1l gegtikten sonra profesdrliige yeniden basvuru
yapabilirler.



DORDUNCU BOLUM: DOCENTLIGE YUKSELTILME

Madde 8: Dogentlige Basvuru Kosullar:
Dogentlige yiikseltilmek iizere bagvuran adaylarda aranan kosullar sunlardir:
a) Doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik unvanina sahip olmak
b) Doktor unvanini aldiktan sonra, en az iki yil bir {iniversitede tam zamanli olmak {izere,
ilgili alanda toplam en az {i¢ y1l 6gretim {iyesi olarak ¢alismis olmak.
¢) 90 puani doktor unvanini aldig: tarihten itibaren olmak iizere, bu yonetmeligin 13’iincii
maddesinde anilan akademik degerlendirme kriterlerine uygun ¢aligmalarindan 100 puan
toplamig olmak.

Madde 9: Dogentlige Yiikseltilme Usulii
a) Adaylar Mart veya Ekim ayinda asagida listelenen belgelerle birlikte Rektorliige
basvururlar:
i) Ozgecmis
i1) Doktora, sanatta yeterlilik veya tipta uzmanlik belgesi
ii1) Akademik yayin listesi
iv) Akademik yaymlarin birer suretleri
v) Kongre ve konferans tebliglerinin birer sureti
vi) Egitim-6gretim faaliyetlerinin listesi
vii) Yabanci dil belgesi
viil) Yayinlarina yapilan atiflarin listesi
iX) Arastirma projelerinin listesi
X) Yonettigi, devam eden ve tamamlanmus lisansiistii tezlerin listesi
xi) Uygulamali caligmalar1 hakkinda bilgi ve belgeler
xii) Universiteye yaptig1 katkilara iliskin bilgi ve belgeler
xiil) Akademik degerlendirme kistaslar1 kapsaminda degerlendirilebilecek diger
belgeler.

b) Adaylar basvurularinda yaymlarindan bir tanesini “baslica arastirma eseri” olarak
gosterirler.

c) Belirtilen belgeler, bagvuru dilekgesi ile birlikte alt1 niisha halinde Rektorliige teslim
edilir. Dosyalardan bir tanesi en gec yedi giin icerisinde ilgili dekanlik araciligiyla ilgili
boliim baskanligina gonderilir. Bolim bagkani bagvuruyu degerlendirerek boliimiin
goriisiinii iceren bir rapor hazirlar ve dekanliga sunar. Dekanlik kendi goriislerini de
ekleyerek hazirladig1 raporu en geg¢ on bes giin igerisinde Rektorliige sunar.

d) Atamanin Universite biinyesindeki yiiksek okul veya okullardan birine yapilacak olmasi
durumunda rektorliik benzer yontemle ilgili okul miidiirtinden rapor ister.

e) Adayin dosyas1 boliim ve fakiilte raporlar1 eklenerek en geg yedi giin icerisinde Rektorliik
tarafindan ADEK’e sunulur. Dosya ADEK tarafindan raporlar da dikkate alinarak m.
X’teki akademik degerlendirme kistaslarma gére incelenir. Inceleme sonucunda adaym
bilimsel degerlendirmeye alinip alinmayacagina en geg¢ otuz giin i¢inde karar verilir.

f) Karar olumsuz ise ADEK gerekceli karart ile birlikte dosyay1 Rektorliige iade eder. Karar
olumlu ise m. 10°da belirtilen degerlendirme siirecine gegilir.

Madde 10: Dogentlik Sinavi

ADEK adaym bilimsel degerlendirmeye alinmasina karar verdiginde bu degerlendirmeyi
yapmak iizere adayin alanindan ve en az li¢ii tiniversite disindan olmak iizere bes profesorii asil,
en az ikisi tiniversite disindan olmak iizere ii¢ profesorii yedek jiiri olarak tayin ettigini
Rektorliige bildirir. Ilgili bilim dalinda yeterli profesér bulunamamasi1 durumunda yakin bilim
dallarindan jiiri iiyesi atanabilir. Adayin dosyalar1 Rektorliik tarafindan jiiri iiyelerine ulastirilir.
Kurulan jiirinin her bir liyesi ADEK raporunu takip eden iki ay igerisinde adayin dosyasini
inceleyerek Ozellikle doktor unvanini aldiktan sonraki yayinlarinin kalitesini, orijinalligini,



uluslararasi alandaki etkisini, bilime olan katkisini, egiticilik ve dgreticilik vasiflarini, yonettigi
tezlerin kalitesini ve laboratuvar vb. uygulamalarla sagladig: katkilar1 raporlarinda belirtir.

a) Eserlerin Degerlendirilmesi: inceleme icin verilen iki ay dolduktan sonraki on bes giin
icerisinde jiiri, fiziki ve mali kosullar1 Rektorliikkge saglanmak kosuluyla, toplanir ve
kendi aralarinda bir bagkan sectikten sonra Onceden hazirlanmis olan raporlar bu
toplantida ele alinir. Toplant1 sonunda oy ¢oklugu ile karar verilir. Kararin olumlu olmasi
durumunda adaya ve Rektorliige bildirilir ve aday 3 giin icerisinde yapilacak miilakata
davet edilir.

b) Miilakat: Miilakatta adayin sundugu eser ve ¢aligmalar temel alinarak bilim daliyla ilgili
bilgisi ve goriisleri degerlendirilir. Miilakat sonunda karar oy ¢okluguyla alinir. Kararin
olumlu olmas1 durumunda Dogentlik sinavina iligkin tiim belgeler ADEK e sunulur.

¢) Jirinin kararlar kesindir ve bu kararlara itiraz yolu kapalidir.

d) ADEK eser degerlendirme ve miilakat sonuglarini yedi giin icerisinde, adayin dogentlige
yiikseltilmesi teklifi ile Senato’ya sunulmak iizere Rektorliige gonderir. Senato’nun karari
sonrasinda aday dogentlige yiikseltilmis olur.

e) Docentlige yiikseltilen 6gretim {iyesine Senato tarafindan “Dogentlik Belgesi” verilir.

f) ADEK veya jiirinin herhangi bir asamada olumsuz karar vermesi halinde bagvuru
reddedilir. Bagvurusu reddedilen adaylara durum gerekgeli olarak Rektorliik tarafindan
bildirilerek jiiri ve ADEK raporlarmin birer niishasi teslim edilir. Bu adaylar bildirim
tarihinden itibaren bir y1l gegtikten sonra dogentlige yeniden basvuru yapabilirler.

BESINCi BOLUM: YARDIMCI DOCENTLIGE YUKSELTILME

Madde 11: Yardimci Dogentlige Basvuru Kosullar:
Yardimc1 Dogentlige yiikseltilmek iizere bagvuran adaylarda aranan kosullar sunlardir:
a) Doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlilik derecelerinden birine sahip olmak.
b) Bu yonetmeligin 13’lincii maddesinde anilan akademik degerlendirme kriterlerine uygun
calismalarindan 40 puan toplamis olmak.

Madde 12: Yardimci Docentlige Yiikseltilme Usulii
a) Adaylar Mart veya Ekim ayinda asagida listelenen belgelerle birlikte Rektorliige
basvururlar:
i) Ozgecmis
i1) Doktora, sanatta yeterlilik veya tipta uzmanlik belgesi
iii)) Akademik yayin listesi
iv) Akademik yayinlarin birer suretleri
v) Kongre ve konferans tebliglerinin birer sureti
vi) Egitim-6gretim faaliyetlerinin listesi
vii) Yabanci dil belgesi
viil) Yaymlarina yapilan atiflarin listesi
ix) Arastirma projelerinin listesi
x) Uygulamali ¢alismalar1 hakkinda bilgi ve belgeler
xi) Universiteye yaptig1 katkilara iliskin bilgi ve belgeler
xil) Akademik degerlendirme kistaslar1 kapsaminda degerlendirilebilecek diger
belgeler.

b) Belirtilen belgeler bagvuru dilekgesi ile birlikte dort niisha halinde Rektorliige teslim
edilir. Dosyalardan bir tanesi en ge¢ bes giin igerisinde ilgili dekanlik aracilifiyla ilgili
bolim baskanlhigina gonderilir. Bolim baskani basvuruyu degerlendirerek bdoliimiin
goriisiinii igeren bir rapor hazirlar ve bes giin i¢cinde dekanliga sunar. Dekan, bolim
baskanliginin goriisiinii aldiktan sonra on giin icinde ii¢ {iyeli bir jiri kurar. Jiiri



baskanligini ilgili bolim bagkani yiriitiir. Diger iki {iyeden en az birisi adayin alaninda
tiniversite disindan segilecek bir profesor olur. Alanda yeterli profesdr bulunmadigi
durumlarda jiiriye dogent segilebilir.

c¢) Jurinin ¢alismasindan Dekanlik sorumludur. Adaymn dosyas: jiiri iiyelerine dekanlik
tarafindan gonderilir. Jiiri, adayin basvuru ile sunulan belgelerini inceler, gerekli gordiigii
hallerde aday1 miilakata cagirabilir. Jiiri eser inceleme ve gerekli goriirse miilakat
siireglerini en ge¢ bir ay icinde tamamlar ve en az iki {iyenin oyuyla “olumlu” veya
“olumsuz” olarak vermis oldugu karar1 yazili olarak dekanliga bildirir.

d) Dekan, jiirinin nihai kararmi kendi goriisii ile birlikte bes giin icinde Rektore bildirir.
Rektorliik tiim rapor ve dosyalart ADEK e iletir.

g) ADEK’in nihai karar1 olumlu olursa adayin karar sureti adaym yardimeci dogentlige
yiikseltilmesi teklifi ile Senato’ya sunulmak iizere Rektorliige gonderir. Senato’nun
karariyla aday yardimei1 dogentlige yiikseltilir.

h) ADEK'in kararinin olumsuz olmas1 halinde, karar gerekgeli olarak Rektorliik tarafindan
adaya bildirilir.

e) ADEK’in kararlar1 kesindir ve bunlara itiraz yolu kapalidir.

f) Atamanin yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna yapilacak olmasi durumunda,
belirtilen iglemler miidiir tarafindan yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM: AKADEMIK UNVANLARA YUKSELTME KRITERLERI

Madde 13: Yiikseltme Kriterleri

Bu yonetmelikte gecen profesorliik, docentlik veya yardimci dogentlik unvanlarina
yukseltilmek {izere bagvuran adaylarin akademik calismalar1 ve egitim-6gretim faaliyetleri, her
y1l UAK tarafindan hazirlanan ve YODAK tarafindan uygun goriilerek yayinlanan “Dogentlik
Kriterleri” tablolar1 temel alinarak puanlanir.

Dogentlik kriterleri tablolar1, asagida belirtilen temel alanlardan olusur:

Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alan1  Fen Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alan

Fizyoloji Temel Alani Giizel Sanatlar Temel Alani
Hukuk Temel Alani Ilahiyat Temel Alam

Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alani Mimarlik Temel Alani
Miihendislik Temel Alani Saglik Bilimleri Temel Alani
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alani Ziraat ve Ormancilik Temel Alan

Bagvurdugu unvana bakilmaksizin her adayin akademik c¢aligmalar1 ve egitim-68retim
faaliyetleri, bagvuru tarihi itibariyle en son yayimlanmis dogentlik kriterleri tablolar1 arasindaki
temel alanlardan kendisine uygun olani ve yalnizca biri esas alinarak degerlendirilir.
Degerlendirme, profesorliige ve docentlige yiikseltilme basvurularinda ADEK, yardimci
docentlige yiikseltilme basvurusunda ise ilgili boliim bagkanlig: tarafindan yapilir.

YEDINCIi BOLUM: OGRETIiM UYELERININ BIRIMLERE ATANMALARI

Madde 14: Ogretim Uyesi Alim Ilam

Universite birimleri sonraki egitim &gretim dénemi planlarini dikkate alarak &gretim {iyesi
ihtiyaglarini her y1l Mayis ve Haziran aylarinda Dekanliklara/Miidiirliiklere bildirir.
Dekanlik/miidiirliik ihtiyaclar1 degerlendirir ve Oncelik siralamasi yaparak Rektorliikten
ogretim lyesi talebinde bulunur. Rektor, uygun buldugu talepleri Senato’ya sunar. Senato
tarafindan kabul edilen 6gretim {iyeleri kadrolarina atama yapilacagi Miitevelli Heyeti’nin
onay1 ve izniyle ilan edilir.



Madde 15: Ogretim Uyesi Atamalari

a) Evvelce bir yiiksekogretim kurumunda akademik unvana sahip olmayan ve doktor
unvanina sahip bir adaym oncelikle bu yonetmeligin besinci boliimiinde gosterilen
usullere gore yardimci dogentlige yiikseltilme kriterlerini haiz olup olmadigi
degerlendirilir. Degerlendirme olumlu sonuglanirsa ve boliim baskanligi aday1 atamay1
uygun goriirse adaym oOncelikle bu yonetmeligin 12°nci maddesine gore yardimci
dogentlige yiikseltilme siiregleri tamamlanir. Siire¢ tamamlandiktan sonra Rektoriin
teklifi ve Miitevelli Heyeti’nin izin ve onayiyla atama sonuglanir.

b) Halihazirda Universite biinyesinde bulunan bir 8gretim {iyesinin unvani yiikseltildikten
sonra yeni unvanityla tekrar atanabilmesi i¢in Senato, yiikseltme kararmi Miitevelli
Heyeti’ne sunar. Yeni unvanla atama yapilmasi veya mevcut sdzlesme siiresinin
dolmasinin beklenmesi konusunda Miitevelli Heyeti takdir hakkini haizdir.

c¢) Evvelce bir yliksekogretim kurumunda profesorliige, dogentlige veya yardimei dogentlige
yiikseltilmis olup Uluslararasi Alasia Universitesi’nde ilk defa atamasi yapilacak dgretim
tiyelerinin atanmasi, bu yonetmeligin 13’{incii maddesinde belirtilen kriterleri saglamak
kosuluyla yukaridaki stiregler dikkate alinmadan ilgili dekanlhigin/miidiirliigiin 6nerisi ve
Miitevelli Heyeti’nin izin ve onayiyla Rektorliik tarafindan yapilabilir.

SEKIZiNCi BOLUM: SON HUKUMLER

Madde 16:
Bu yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte Uluslararas1 Alasia Universitesi'nde ¢alismakta olan
ogretim liyelerinin unvanlari oldugu gibi kabul edilir.

Madde 17:
Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Miitevelli Heyeti ve Senato kararlar1 gegerlidir.

Madde 18:
Bu yonetmelik 8 Eyliil 2025 tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 19: )
Bu yonetmeligi Uluslararas1 Alasia Universitesi Rektorii ytirtitiir.
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